
企业问卷 
 

尊敬的企业领导： 

您好！ 

为了解中等职业学校的教学现状，我们需要在您的协助下完成下面的调查问卷，请您从

企业的角度针对中职毕业生员工情况来完成该问卷，以此来了解中等职业学校学生培养的综

合情况，以及企业需求的人才规格。本调查不记名，对贵单位没有任何影响，您所提供的信

息仅用于教育研究，不会向外透露。只期望通过问卷调查获得真实的数据，以便更加有效地

推动教学改革。问题的答案没有对错，希望得到您真实的回答! 

选择题除个别标识外，全部单选，请把您认为最恰当的选项前的字母填在题后的括号内，

请不要漏填。选择“其他”或没有选项的，请您将答案填写在横线上或表格中，谢谢合作！ 
 

1.贵单位属于？（      ） 

A.政府机关      B.事业单位     C.国有企业   

D.外资企业      E.民营企业     F.其他           

2.贵单位属于什么行业？（      ） 

A.金融证券     B.IT 业        C.制造业       D.房地产 

E.日用工业     F.医药业       G.服务业       H.通讯业 

I.保险业       J.其他          

3.贵单位规模？（      ） 

A.100 人以下   B.100—300 人   C.300—500 人   D.500 人以上   

4.贵单位对中等职业学校毕业的人才需求量占人才需求总量的多少？(      ) 

  A.80%以上     B.80%—50%    C.50%—30%     D.少于 30% 

5.贵单位近两年接收中职毕业生的数量约为？（      ） 

A.30 人以下     B.30—50 人    C.50—80 人    D.80—100 人   E.100 人以上 

6.贵单位招聘中职毕业生的主要途径是？（      ） 

A.通过毕业生双选会             B.直接到各职业学校挑选 

C.在毕业生就业网上挑选         D.熟人介绍            E.毕业生自荐 

7.贵单位在招聘中职毕业生时，对于专业是否对口？（      ） 

A.很注重      B.比较注重      C.一般     D.不注重 

8.贵单位在录用中职毕业生时主要考虑以下哪种因素？（            ）（最多选五项） 

A.学习成绩     B.学历层次     C.所学专业    D.实践动手能力 

E.综合素质     F.仪态仪表和表达能力         G.社会适应能力 

H.学生党员、干部                I.在校期间获奖状况 

J.毕业学校的声誉                K.其他______       

9.贵单位最看重的中职毕业生的道德品质是？（      ）（最多选三项） 

A.敬业精神     B.诚实      C.责任心   D.积极主动 

E.团队合作精神   F.吃苦耐劳   G.其它         

10.贵单位对中职毕业生员工培训的频率是？（      ） 

A.每月一次    B.半年一次    C.刚上岗时培训一次    D.从不培训 

11.贵单位对中职毕业生员工工作要求中最重要的是什么？（      ） 



A.开拓创新       B.符合领导的意图、让领导满意      C.就事论事、照章办事 

D.完成任务、不出差错        E.其他            

12.贵单位认为中职学校对人才的培养定位于哪一个层次较合理？（      ） 

A.初级技能型人才    B.中级技能型人才    C.高级技能型人才    D.其他          

13.贵单位的中职毕业生刚上岗时工资待遇平均为？(       ) 

A.600 以下   B.600—1000   C.1000—1500   D.1500—2000  E.2000 以上 

14.请您对本单位中职毕业生员工在基础知识掌握程度方面进行评价。(在相应选项下打√) 

项目 
评  价 

很好 较好 一般 较差 

基础文化     

人文社会科学知识     

专业基础     

外语基础     

计算机基础     

 

15.请您对本单位中职毕业生员工的各方面能力进行评价。(在相应选项下打√) 

 

项目 
评价 

很好 较好 一般 较差 

科研能力     

设计能力     

实践操作能力     

组织管理能力     

自我获取知识能力     

分析解决问题能力     

文字表达能力     

口头表达能力     

 

16.请您对本单位中职毕业生员工的思想和身心素质进行评价。(在相应选项下打√) 

 

项目 
评价 

很好 较好 一般 较差 

思想政治素质     

社会公德的职业道德     

服从工作需要和组织安排     

工作与劳动态度     

创新与改革精神     

心理承受与适应能力     

身体素质     

17.请您对本单位中职毕业生员工的工作情况进行评价。(在相应选项下打√) 



项目 
评价 

较好 较好 一般 较差 

对新任务及科学发展的适应     

合作精神与同事关系     

社会责任感与敬业精神     

社交公关能力     

 

18.请您评价以下课程的实用程度(在相应选项下打√) 

 很实用 一般实用 不实用 

文化课 

语文    

数学    

英语    

计算机应用基础    

体育与健康    

物理    

化学    

德育课 

哲学基础知识    

经济与政治基础知识    

法律基础知识    

职业道德与职业指导    

心理健康教育    

 

19.贵单位最看重的中职毕业生的哪些能力？（         ）（最多选三项） 

A.创新能力   B.沟通能力      C.学习能力      D.协作能力 

E.技能操作   F.社交能力     G.其它          

20.贵单位认为当前中职毕业生最欠缺的方面有哪些？（          ）（最多选三

项） 

A.对工具和方法的应用不熟练、经验不足  B.价值取向有偏差及对职业生涯的规划不成熟 

C.知识掌握不扎实                     D.缺乏基本的分析抽象问题能力  

E.抗压能力不足                       F.独立解决问题的能力不强 

G.责任心和纪律性不强                 H.人际交往能力不强       I.其

它         

21.贵单位中职毕业生在工作岗位上完成工作任务的情况是？（     ）  

A.非常好     B.比较好      C.一般     D.不好    

22.贵单位认为中职毕业生与其它学历层次的学生相比，最欠缺的是？（      ） （最多选

三项） 

A.学习能力    B.独立思考    C.动手能力    D.竞争意识    E.团队精神 

F.敬业精神    G.责任心      H.文化修养    I.公关能力    J.创新能力  

K.表达能力    L.管理能力    M.适应能力    N.上进心      O.其它：         

23.目前贵单位对中职毕业生的总体满意程度为？（      ） 



A.很满意     B.基本满意     C.不满意     D.非常不满意 

24.贵单位认为中职毕业生以下哪些方面较好？ (      ) （多项） 

A.业务素质好   B.有吃苦耐劳精神   C.动手能力强   D.思想品德好 

E.社交能力强   F.善于团队合作     G.综合素质好 

25.中职毕业生在贵单位工作中存在的问题？（      ）（多选）  

A.业务素质差    B.动手能力差    C.思想品德差    D.团结协作差 

E.敬业精神差    F.社交能力差    G.综合素质差 

26.贵单位认为中职毕业生是否应该取得相应的职业资格认证？（      ） 

A.应该       B.不应该      C.无所谓 

27.是否有中职毕业生在贵单位中层领导以上岗位就职？（       ） 

A.比较多     B.比较少   C.没有，准备培养  

28中职毕业生在贵单位流动性如何？（      ）            

A.严重 B.比较严重  C.不太严重  D.没有人跳槽 

29.贵单位是否愿意接受中职学生到企业顶岗实习？（二选一填写） 

（1）如果愿意接受（因为：            ） 

A.职校培养的学生技能素质好，劳动成本低，经短期培训可直接上岗 

B.通过学生在企业实习可了解学生情况，从中选择优秀员工 

C.接受学生顶岗实习，可与学校保持密切联系。 

D.其他                

（2）如果不愿意接受（因为：            ） 

A.职校培养学生操作技能差，短期无法适应岗位 

B.学生劳动纪律差，给单位带来不好影响。 

C.学生不满法定用工年龄，不可以接受上岗 

D.为顶岗实习支付劳动报酬，成本过高 

E.其他                   

30.中等职业学校的专业设置与贵单位职业岗位是否符合？（      ） 

A.非常符合     B.比较符合      C.基本符合     D.不符合     

31.贵单位认为中职学校课程设置是否符合单位和职位需求？（      ） 

A.非常符合     B.比较符合      C.基本符合     D.不符合    

32.根据中职毕业生的工作情况，贵单位认为中职学生教育应加强哪些？（      ）（最多选

三项） 

A.转变就业观念        B.加强专业知识的学习     C.增加实践动手能力 

D.强化职业道德意识    E.加强行为规范的训练    F.加强语言表达和沟通能力的训练 

G.增强团队意识的训练  H.加强个人品德修养 

33.当前经济危机，社会普遍就业难，要促进和帮助毕业生就业，贵单位认为应该改进的是？

（      ） 

A.学校重视职业指导       B.就业政策         C.企业用人观念 

D.应聘者的心态          E.毕业生就业观念    F.其它           

34.贵单位认为校企合作的积极性受哪些因素影响？（      ） 

  A.国家优惠政策    B.企业实际条件    C.学校声誉    D.企业对员工的需求量 

35.贵单位是否愿意通过订单式培养来招收员工？（      ） 



A.愿意    B.情况所限，目前没有条件   C.不同岗位的情况不一样   D.其他         

36.贵单位是否愿意与中职学校共建实训基地？（      ） 

A.愿意接受      B.收入与收益不成比例，不太愿意  

C.取决于此种途径是否对双方都有利。 

 

37.贵单位认为中职学校的专业设置与教学存在什么问题？应如何改进？ 

 

                                                                                

                                                                                

38.贵单位未来三年内对中职学校哪些专业毕业生需求量增大？哪些专业需求量减少？ 

 

                                                                                

                                                                                

39.贵单位认为中职学校在师资队伍建设上哪些方面需要改进？ 

 

                                                                                

                                                                                

 

 

 

感谢您参与本次调查，祝您工作愉快！ 

 


