
南皮职教中心

教师下企业实践管理制度

为贯彻落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》中“要建立职业教育教

师继续教育制度”的精神，依据《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践

制度的意见》，为规范教师到企业参加实践活动的管理，有效利用社会资源，全

面推进我校 “双师”型师资队伍的建设，更好地实现培养应用型人才的目标，特

制定本管理制度：

一、目的要求

1、教务处、实训处、各专业组要充分发挥教师与实践企业间的桥梁作用，

与企业建立产、学、研互动的协作关系，拓展校外实践教学基地，扩大毕业生的

实习场所。

2、各专业组要根据具体情况，组织安排好专业教师到企业参加实践活动，

结合具体专业，明确下企业的具体任务和要求。尽量安排教师在暑假期间到企业

实践。要求任课教师每两年至少到企业实践（累计）两个月以上。

3、专业教师到企业去要深入企业第一线，采取顶岗作业、工作实习、合作

研发、带学生实习等形式，并与调查研究相结合，及时掌握本专业发展动态及实

际应用情况，充分了解相应的业务流程、岗位素质、知识技能要求，积极参与项

目实践与研发，努力提高自身的“双师”素质。

4、要求教师带着教研课题到企业参加实践，提高实践活动的针对性和实效

性。

5、文化课教师和相关管理人员要定期到企业进行考察、调研，了解企业生

产情况及其对职业教育的要求，以就业为导向开展专业建设、课程建设、教育教



学与管理研究工作。

6、学校要把专业教师到企业实践情况作为评优的重要指标。

二、组织实施

1、教师在到企业实践期间要按所在企业（部门、岗位）的作息时间，以员

工和实习学员的双重角色，履行相关职责，向相关人员虚心请教学习。要遵守学

校和所在单位的有关管理制度和要求，保持与所在教学部门的联系，主动向教学

部门汇报自己的实践情况。

2、各专业组要对到企业去的教师所从事的实践活动进行指导和总结，要及

时掌握教师在企业的实践情况，做好沟通联络工作；了解教师在企业的工作、学

习情况；探讨、交流、解决有关问题。

三、总结考核

1、教师去企业前，须填报《南皮职教中心教师到企业实践工作考核鉴定

表》；回校后一周内填报《南皮职教中心教师到企业实践工作总结》。以上材料

交教务处存档。

2、教师到企业实践期间的表现及效果纳入教师教学工作年度考核内容。并

作为职称评定、考核和晋级的重要指标。

3、专业课教师、实习指导教师到企业或生产服务一线实践，满一个月的实

践时间折算为中小学教师继续教育 80学时。

4、学校按计划派出到企业进行考察、调研的文化课教师和相关管理人员，

满一个工作日折算为中小学教师继续教育 2.5学时。



姓名

工作单位

专业技术人员企业实践、 服务鉴定表
性

男
出生

刘金星
别 年月

南皮职教中心

1973.06 

现从事专业

现任职资格 讲师

机械加工专业

服务单位 1

沧州惠邦交通通讯产品制
造有限公司

任教年级及
学科

职高二年级
机械加工技术教学

服务时间 2021年3月至2021年6月累计实习3个月

个人鉴定

我校为打造一 支
“一专多能

”

的
“

双师型
“

教师队伍， 提高专业教师的实

践操作能力， 本学期经学校委派， 利用单招考试结束时间到沧州惠邦交通通讯

产品制造有限公司进行 一 线实践， 现总结如下：

一是了解企业的生产组织方式、 工艺流程、 产业发展趋势等基本情况；

二是熟悉企业相关岗位（工种）职责、 操作规范、 用入标准和管理制度等

具体内容；

三是学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；

四是结合企业的生产实际和用人标准， 不断完善专业实训教学方案， 改进

教学方法， 积极开发校本教材， 切实加强职业学校实践教学环节；

五是提高教师本人的实际操作能力， 更好的将书本知识与实践相结合， 以

利千提高技能型人才培养质量。

我在厂实习期间， 严格遵守厂规厂纪， 虚心向师傅请教， 技能操作

了明显的提高， 我的工作态度和业绩也得到工厂的肯定。
一

（签字）刘金

2021年 7月
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