
 
 

 

我校教学质量监控体系建立及执行情况说明 
 

我校教学质量监控与保障体系包括六个环节，一是目标的确定；二是各个教学环节的质量

标准的建立；三是信息与收集；四是建立评价机制；五是信息的反馈；六是调控。几个环节形成

一个闭环系统，构成了教学质量监控体系，以跟踪教学活动，使教学活动各环节科学化、规范化、

制度化。 

一、建立教学质量监控机构 

1．教学工作委员会。我校建立了以校长为主任，有各教研组长和部分高职教师参加的教学

委员会。教学委员会的主要任务是对我校教学工作中的重大问题进行听证、咨询、指导，目的是

提高教学质量、深化教学改革。 

2．教学督导组。教学质量督导组主要任务是配合教学管理部门检查、指导、监督教学工作，

检查指导教师的课堂教学和指导任课老师的课堂教学，收集反馈信息，为教学决策提供依据。教

学督导组是教学质量监控体系的重要组成部份，是实施评教评学计划，监控、指导专任教师课堂

教学的常设组织，依据教师教学质量评价标准及具体安排进行听评课，并对教师课堂教学情况进

行及时反馈。 

3．教学信息员。每个班级设立了一名教学信息员，通过学校的教学质量监控系统和书面等

多种方式反映教师教学和学生学习中存在的问题，积极为领导及有关部门的决策提供信息依据。  

二、确定教学质量监控的目标  

教学质量监控的目标贯穿于人才培养的始终，提高人才培养质量是教学的根本目的。 

1．培养计划：在培养计划制定过程中强调注重调查研究了解社会、经济和科技发展对人才

的要求，特别重视论证并确定专业办学定位、培养目标和与之相适的人才质量标准，并以此来调

整我们的课程设置和组织开展教学，为我校的教学质量监控提供了科学规范的依据和标准。 

2．教学大纲：根据培养计划科学制定课程教学大纲，教学大纲要体现科学性、前瞻性，能

够反映现代科学技术的最新成果和人才培养目标的要求。 

3．教材：建立教材选用制度，要求优先选用国家规划教材和获得省、部级奖励教材以及最

新出版教材，保证选用教材的质量标准。 



4. 课堂教学：学校教育最主要、最直接的教育形式是课堂教学，课堂教学质量的提高是学

校提高教育质量的关键。包括教学前准备情况监控（青年教师课堂教学试讲、教研室集体备课、

教案检查等），课堂教学监控和教学完成后的监控（试卷批阅、成绩分析等）。 

5．实验实习：实验实习是培养学生实际动手能力的重要环节，要通过这一环节使每个学生

都得到实践的机会，提高实际操作能力。 

   三、建立各个教学环节的质量标准 

    1．培养计划的质量标准：符合国家教育方针和培养目标要求，紧紧围绕学院的办学指导

思想、定位和人才培养目标，保证课程体系与实践教学体系设计科学合理，课程内容先进、充实。

以提高学生的全面素质为根本宗旨，突出培养学生的创新精神和实践能力。科学、合理地处理好

基础与专业课程、理论与实践、课内与课外、必修与选修、教与学等方面的关系。 

2．教学大纲的质量标准：严格按照学校的编写规范制定教学大纲，所开的每门课程都必须

有规范的教学大纲，用以规范教学行为，同时成为教师组织教学及检查教学质量的主要依据。教

学大纲要体现科学性，前后课程内容衔接合理，反映科学技术的最新成果。 

3. 教材的质量标准：选用的教材要体现思想性、科学性、启发性、艺术性，适合我校情况

的先进性和教学上的适用性，以选为主，自编为辅，优先选用合用的获奖优秀教材。 

4. 课堂教学质量标准：建立了青年教师试讲制度和开课审批制度，经常开展说课、评课、

观摩教学等活动，课堂教学做到了基本规范。 

5. 实验实习质量标准：建立了实验实习管理规范，明确带队教师责任。 

四、教学信息的反馈与收集 

1.教学检查 

教学检查包括期初、期中和期末的教学检查。期初的教学检查主要检查教师的到课情况、

学生的报到情况、教师教案、备课、多媒体使用情况。期中教学检查主要检查教学运行情况、教

师教学材料的齐备情况、实验、实践教学完成情况、教师相互听课等，同时开展一系列的提高课

堂教学质量的活动。期末教学检查主要检查教师执行教学进程表情况、拟卷和试卷批阅分析情况、

考试秩序等。教学检查实行教师自查、教研室普查、教务科抽查、有重点的检查等形式。检查过

程有计划、有记录，注重教学信息的收集。 

2.听课、领导干部听课评课 

每学期要求每位老师听课次数不少于 5 次，听课后评课并及时总结。学校的中层干部听课

不少于 5 次，形成的听课情况总结及时反馈到有关教学管理人员，并向有关老师反馈。 

3.教学信息员汇报 



每个班级有一名教学信息员，通过书面和网络向教务科反馈信息。日常教学工作中，学生

在学习中遇到的问题和教师教学中的问题也及时教务科反映。 

4.师生座谈会 

期中教学检查期间，召开师生座谈。每个座谈会都有学校领导参加，听取学生学习生活方

面的意见和建议。 

5.教学督导组听课 

教学督导组经常深入课堂听课，检查、指导教师的课堂教学情况，听课后综合督导老师的

意见向被听课人反馈。 

6.教师评学学生评教 

每学期都要开展教师评学和学生评教活动，填写若干表格及评价意见，教务科老师汇总归

纳教师和学生的反馈意见，形成文字材料。 

7.毕业生毕业调查反馈制度 

组织对即将离校的毕业生进行调查，从教学的各个方面让学生对学校有一个客观评价，并

对问卷进行统计和分析，从而发现办学中的问题和不足。同时，对已经毕业工作的毕业生派出专

人跟踪调查，听取他们的意见和建议。 

8.社会评价与社会声誉反馈 

通过学生社会实践和全体教师与用人单位的沟通，广泛收集社会对我校毕业生的意见和建

议，形成反馈机制，及时调整专业培养目标与课程设置，修订培养计划。 

五、建立教学质量评价机制 

建立了《教师教学工作综合量化考核办法》，采取教师自评、学生助评、领导和专家督评

的评价机制。其中，学生评价是主要的评价办法。实践教学环节的评价主要通过学生调查表的方

式开展。 

六、调控 

建立教学活动激励机制。教学质量提高的难点与关键在于教师的作用，而监控体系的建立

在注重“以学生为本”的同时，应以“教师为本”，注意体察教师心理，以评优评先和树立先进

典型，促进教师教学水平的提高。近几年每年都要开展青年教师授课比赛、教案评比等教学活动，

初步建立起教学活动中的激励机制。通过对教学、科研成果奖的评选，充分调动了教师的主观能

动性和从事教学研究和教学改革的积极性，激励和鞭策教师不断提高课堂教学质量。 

    建立规范的教学行为约束机制。建立了教学事故认定及处理条例，对学生评教排名靠后

的教师也与教师进修、评优挂钩，以体现在教学过程中不但要“量”，更追求“质”。在职称评



审及其它教学评奖项目资格申报中，对教学质量达不到要求的教师实行“一票否决制”。对学生

信息周报中发现问题的教师及时由领导、管理人员给予帮助和纠正等。这些措施有力地促进了教

师努力提高自身业务素质和授课质量。  

 

 


