
机械加工专业学生顶岗实习考核办法 

南皮职教中心 

为了规范学生在跟岗、顶岗实习期间的人才培养工作，加强对实习学生的过程性管理，通过实

习提高人才培养质量, 构建“职业修养”、“工作能力”、“出勤情况”“岗位任务完成情况”四

个板块指标体系，特制定《学生实习考核办法》。 

学生实习总成绩由顶岗实习期间企业评定、学生自我评定和实习总结三部分构成。具体情况如

下：学生顶岗实习考核情况一览表： 

 

评定方 测评点 考核目的 权重 权重 

企业 
考勤 培养学生良好的职业习惯 10% 

45% 

仪容仪表 塑造学生良好的职业形象 10% 

执行力 

培养学生按时按质按量完成自己工

作任务的习惯 

20% 

责任心 强化责任重于能力的意识 25% 

外界评价 考查学生的工作绩效 30% 

实习日志 

促进学生在工作中及时总结经验教

训 

5% 

学生 自我评价表 培养学生的自我认知 5% 
 

实习总结 

毕业总结详细

要求 
考察学生在培养期间对知识的运用

和能力与素质的提升情况 

50%  

1.学生顶岗实习总成绩=企业评定成绩+学生自我评定成绩+ 实习总结成绩 

2.企业评定成绩=实习周志+考勤+仪容仪表+执行力+责任心+ 外界评价. 

说明: 



1.实习企业负责为每位学生建立实习档案，档案的内容由以下五部分组成: (1)《中专部顶岗

实习学生综合评价表》; (2) 《中专部顶岗实习学生月综合评价汇总表》; (3)《学生日工作自我

评价表》; (4) 《学生实习日志》; (5)企业鉴定(每人每月一份)。 

2.中专部实习学生需要按时上交《学生日工作自我评价表》和《学生顶岗实习周记》。 

3.每月底由学生实习所在企业将全体实习学生的实习档案寄回学校。 

4.中专系部根据学生实习档案对学生自我评定成绩汇总并进行各部分成绩录入。 

5.实习总结上交后，各专业将企业评定成绩、学生自评成绩和实习总结成绩进行汇总，填写

《顶岗实习学生成绩汇总表》，成绩合格者准予毕业。 

实习鉴定表 

姓名  学号  专业/班级  

实习单位    实习起止日

期 

 

自我鉴定： 

学生签名： 
 年 月 日 

实习单位鉴定： 

负责人签名及公章: 
 年 月 日 

指导教师评语： 

建议成绩（百分制）： 
指导教师签名： 

 年 月 日 

系部实习领导小组意见： 

综合评定成绩： 负责人签名及公章：

年 月 日 

 


